
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19), i članka 14. 
Zakona o sportu (“Narodne novine” broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 
98/19, te članka 19 statuta od 6.11.2010.) na sjednici Skupštine Udruge ORC jedriličara održanoj 26. 
siječnja 2020. godine, donosi:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S T A T U T 
 

Udruge ORC jedriličara 



I. OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1.  

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; izgledu pečata; o  ciljevima i 
području(ima) djelovanja sukladno ciljevima i sukladno zakonu o načinu osiguranja javnosti 
djelovanja udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i 
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima udruge, 
njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju 
mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; 
prestanku postojanja udruge; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s 
imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge, o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa 
unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za udrugu. 
 

Članak 2.  

Naziv Udruge je:   Udruga ORC jedriličara   
Skraćeni naziv Udruge je:  Udruga ORC    
Sjedište Udruge je u:  Šibeniku    
Odluku o adresi sjedišta donosi Skupština Udruge. 
 

Članak 3.  

Udruga ORC jedriličara je udruga registrirana pri Upravnom odjelu za opću upravu Šibensko Kninske 
županije. 
Udruga ORC jedriličara je neprofitna pravna osoba. 
 

Članak 4.  

Udruga ima pečat. 
Pečat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga ORC 
jedriličara. 
 

Članak 5.  

Udrugu zastupa Predsjednik i dva Dopredsjednika. Skupština može ovlastiti i druge osobe za 
zastupanje Udruge. 
 
 
II. CILJEVI, PODRUČJE(A) DJELOVANJA  SUKLADNO  CILJEVIMA DJELATNOSTI  UDRUGE 

Članak 6.  

Udruga je osnovana u cilju zaštite i promicanja osobnih i zajedničkih interesa na području jedrenja 
bez namjere stjecanja dobiti za članove ili treće osobe. 
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na području sporta.  
 

Članak 7.  

Djelatnosti Udruge su: 
- promicanje jedrenja na krstašima po ORC premjeru 
- poticanje zajedničkog druženja ORC jedriličara 
- poticanje stručnog usavršavanja ORC jedriličara i drugih osoba od znčaja za djelovanje 

Udruge 
- suradnja s drugim udrugama koje podržavaju ciljeve Udruge 
- poticanje mladih da se bave športom 
- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrđenih statutom 

sukladno zakonu 
     



Članak 8.  

Rad Udruge je javan. 
Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavještavanjem članova Udruge i 
putem javnog priopćavanja. Članovi se o radu Udruge obavještavaju dostavom pisanih materijala, 
objavom na internet stranicama Udruge i putem sjednica tijela Udruge. 
Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodične publikacije, biltene, plakate 
i sl.) sukladno propisima o izdavačkoj djelatnosti. 
 
III. ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 9.  

Članom može postati svaka fizička i pravna osoba koja slobodno i dragovoljno prihvaća ustrojstvo, 
ciljeve i zadaće Udruge i svojom će djelatnošću, novčanom ili drugom pomoći pomagati razvoj 
Udruge.  
Pravne osobe članstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika kojeg imenuje nadležno 
tijelo pravne osobe. 
Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili 
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu 
suglasnost. 
Osobe bez poslovne sposobnosti mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava odlučivanja. 
Članovi se upisuju u  popis članova za koje je zadužen Tajnik Udruge. 
Na članove Udruge primjenjuju se odredbe ovog Statuta, Zakona o udrugama i drugih propisa. 
Članovi Udruge mogu biti redovni i počasni. 
 

Članak 10.  

Članom Udruge može postati svaka poslovno sposobna fizička osoba i pravna osoba koja je 
zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaća odredbe ovog Statuta. 
Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovnim članom Udruge podnosi zahtjev za prijem u 
članstvo Izvršnom odboru Udruge koji donosi odluku o prijemu u članstvo. 
Po donošenju odluke o prijemu član je dužan platiti članarinu u roku od mjesec dana i od tada mu 
teku članska prava i obveze. 
Članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te poštivanje 
odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. 
U popis članova upisuje se osoba za koju je Izvršni odbor Udruge donio odluku o prijemu u članstvo i 
koja je uplatila članarinu. 
Članovi Udruge plaćaju godišnju članarinu.  
Članovi se upisuju u popis članova koje vodi tajnik Udruge. 
Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, OIB-u, 
datumu rođenja, datumu pristupanja udruzi. 
Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.                                                          
Počasnim članom Udruge može postati svaka fizička ili pravna osoba koja je osobnim radom i 
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Počasni član ne može biti biran u tijela 
upravljanja Udruge, te ne plaća članarinu. Odluku o prijemu u počasno članstvo donosi Skupština na 
prijedlog Izvršnog odbora. 
 

Članak 11.  

Visinu članarine određuje Izvršni odbor Udruge. 
 

Članak 12.  

Prava i obveze članova jesu: 
- da biraju i budu birani u tijela Udruge sukladno Statutu Udruge 
- da budu obaviješteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju 

 
 



- da aktivno sudjeluju u izvršavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih djelatnosti 
- da daju prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela 
- da se pridržavaju odredbi ovog Statuta i drugih općih akata Udruge 
- da redovito plaćaju godišnju članarinu 
- da čuvaju i podižu ugled Udruge 
- da sudjeluju u športskim pripremama, natjecanjima i drugim aktivnostima u organizaciji 

Udruge 
- da se zalažu za športske uspjehe, interese i ugled Udruge 
- da se osobno športski osposobljavaju i usavršavaju 

         
Članak 13.  

Članstvo u Udruzi prestaje: 
- dragovoljnim istupom, 
- prestankom postojanja Udruge 
- pismenom Izjavom o istupanju iz članstva, koja se podnosi Izvršnom odboru udruge, 
- neplaćanjem članarine, bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu za 

tekuću godinu 
- isključenjem iz članstva u stegovnom postupku 
- smrću člana 

Odluku o isključenju člana istupanja, odnosno zbog stegovne odgovornosti u smislu nepoštivanja 
Statuta, narušavanja ugleda Udruge, ili nanošenja materijalne ili nematerijalne štete Udruzi,  donosi 
Izvršni odbor.  Isključeni član ima pravo u roku od 15  dana, računajući od dana dostave odluke, 
podnijeti žalbu Skupštini Udruge. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od 
dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 
 

Članak 14.  

Udruga se može udružiti u saveze udruga, zajednice, mreže i u međunarodne udruge. 
Odluku o udruživanju donosi Skupština.  
 
IV. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

Članak 15.  

Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje Arbitražno vijeće između članova udruge. 
Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuju se pravilnikom koji donosi Skupština. Arbitražno 
vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 
Odluka Arbitražnog vijeća je konačna. 
Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih  se podnosi 
zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, nezadovoljni član najprije 
se obraća udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti odluke Arbitražnog vijeća, udruga 
podnosi  nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitražnog 
vijeća.   
 
V. TIJELA UDRUGE 

Članak 16.   

Tijela Udruge su: 
- Skupština 
- Predsjednik Udruge 
- Predsjednik Skupštine  
- Dopredsjednik 
- Izvršni odbor 
- Nadzorni odbor 
- Tajnik 



SKUPŠTINA 
Članak 17.  

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. 
Skupštinu sačinjavaju  sve poslovno sposobne fizičke osobe – redovni članovi Udruge, te predstavnik 
pravne osobe - redovne članice Udruge kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe 
ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukčiji uvjet imenovanja.  
Pravo glasa na skupštini ima pravna ili fizička osoba koja je platila članarinu za tekuću godinu i koja je 
365 dana unatrag od datuma održavanja skupštine sudjelovala na barem jednom organiziranom 
druženju Udruge. 
Skupštini predsjedava predsjednik Skupštine, kojega bira Skupština na mandat od četiri godine. 
Redovna Skupština se  održava najmanje jednom godišnje, izborna svake četiri godine, a izvanredna 
po potrebi. 
 

Članak 18.  

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda najmanje jednom u 
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 
Redovita Skupština se održava u drugoj polovici studenog. 
Izborna Skupština Udruge održava se svake četiri godine i bira predsjednika Skupštine i tijela Udruge. 
Skupština je dužna izabrati sva tijela predviđena Statutom u roku od 7 dana. 
Postupak za izbor članova tijela Udruge mora se pokrenuti najmanje 30 dana prije isteka mandata 
postojećim članovima Skupštine. 
Skupštinu saziva predsjednik Skupštine ili Predsjednik Udruge, a redovitu najmanje 30 dana prije 
njezina održavanja, uz objavu dnevnog reda, mjesta i vremena održavanja. 
U odluci o sazivanju Skupštine sazivatelj utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja 
sjednice. 
Predsjednik Udruge, odnosno Skupštine, je dužan sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine kada to 
zatraži najmanje 1/3 članova Udruge,  a mogu je sazvati i na vlastitu inicijativu. 
U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red sjednice. 
Predsjednik Skupštine saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne 
sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga članka, sazvat će je 
predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice).  
 

Članak 19.  

U slučaju isteka mandata tijelima udruge Skupštinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana 
u Registar udruga, dotadašnji predsjednik Skupštine  ili  tri člana udruge, koji su upisani u popis 
članova prije isteka mandata tijelima udruge. 
 

Članak 20.  

Sjednici Skupštine predsjedava Predsjednik Skupštine. U odsutnosti Predsjednika Skupštine, 
Skupštinu može voditi Predsjednik Udruge ili neka druga osoba koju ovlasti Skupština. 
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisničar i dva ovjerovitelja ako ih je skupština 
izabrala, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 
 

Članak 21.  

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a odluke 
donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina.  
 

Članak 22.  

Skupština udruge: 
- utvrđuje politiku rada Udruge, 
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 

 



- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 
prethodnu kalendarsku godinu 

- usvaja godišnje financijsko izvješće, 
- donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te obavljanju gospodarskih djelatnosti 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 
- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje, 
- bira i razrješava druga tijela udruge 
- bira i razrješava arbitražno vijeće i donosi pravilnik o njegovom radu   
- imenuje i opoziva likvidatora udruge, 
- daje smjernice za rad udruge, 
- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 

- odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge, 
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),  
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika    
- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge. 

 
PREDSJEDNIK UDRUGE 

 
Članak 23.  

Poslovi Predsjednika mogu se obavljati volonterski ili u djelatnom odnosu, ovisno o mogućnostima i 
potrebama Udruge, o čemu odlučuje Skupština. 
Predsjednik Udruge je po položaju i predsjednik Izvršnog odbora, a bira se na vrijeme od četiri godine 
uz mogućnost ponovnog izbora. 
Predsjednika Udruge bira Skupština na prijedlog najmanje 3 člana Skupštine. 
Predsjednik Udruge je odgovoran za pravilan i zakoniti rad Udruge. 
 

Članak 24.  

Predsjednik Udruge: 
- zastupa Udrugu, 
- saziva Skupštinu Udruge, 
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupštine  
- odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 
- utvrđuje prijedlog Statuta i predlaže program rada Skupštini na razmatranje i  prihvaćanje, 
- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge, 
- upravlja imovinom Udruge, 
- podnosi izvješća o radu Udruge Skupštini Udruge, 
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge, 
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun udruge  
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga  
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge. 

 
Članak 25.  

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. 
Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje izvješće o svom radu. 
U slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti predsjednik određuje dopredsjednika za vođenje i 
zastupanje Udruge. 
O opozivu predsjednika Udruge odlučuje Skupština na pisano argumentirani prijedlog 1/3 članova 
Skupštine ili na prijedlog Nadzornog odbora. 
U slučaju prijevremenog prestanka mandata predsjednika Udruge njegovu dužnost preuzima jedan 
od dopredsjednika kojeg odredi Izvršni odbor. 
Izbor novog Predsjednika Udruge mora se obaviti u roku od 15 dana od prestanka mandata bivšeg 
Predsjednika Udruge. 



DOPREDSJEDNIK 
 

Članak 26.  

Udruga ima dva dopredsjednika koji su ovlaštene osobe za zastupanje Udruge. 
Poslovi dopredsjednika mogu se obavljati volonterski ili u djelatnom odnosu, ovisno o mogućnostima 
i potrebama Udruge, o čemu odlučuje Skupština. 
Dopredsjednici Udruge biraju se na vrijeme od četiri godine uz mogućnost ponovnog izbora. 
Dopredsjednike Udruge predlaže Predsjednik Udruge, a bira ih Skupština. 
Dopredsjednik Udruge ima slijedeća prava i obveze: 

- zastupa i predstavlja Udrugu na temelju Statuta i drugih općih akata Udruge 
- brine o izvršenju odluka tijela Udruge i njihovoj utemeljenosti na zakonu 
- preuzima poslove Predsjednika, u slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti 
- obavlja druge poslove i zadatke utvrđene ovim statutom, drugim općim aktimaUdruge ili 

odlukama njegovih tijela 
O opozivu dopredsjednika Udruge odlučuje Skupština na pisani argumentirani prijedlog 1/3 članova 
Skupštine ili na prijedlog Nadzornog odbora ili na prijedlog Predsjednika Udruge. 
Izbor novog Dopredsjednika Udruge mora se obaviti u roku od 15 dana od prestankda mandata 
bivšeg Dopredsjednika Udruge. 
U slučaju spriječenosti ili odsutnosti nekog od dopredsjednika mijenja ga član Izvršnog odbora kojeg 
on odredi. 

 
TAJNIK 

 
Članak 27.  

Tajnika Udruge bira i Izvršni odbor na mandat od četiri godine za obavljanje stručno-administrativnih 
poslova u Udruzi. 
Tajnik nije član Izvršnog odbora. 
Tajnik mora sudjelovati u radu Izvršnog odbora bez prava odlučivanja. 
Prava i dužnosti tajnika Udruge su: 

- osiguranje izvršenja zakonskih propisa, Statuta i drugih akata, programa, planova, smjernica i 
zaključaka Udruge 

- podnosi Izvršnom odboru izvještaje o provođenju odluka Izvršnog odbora 
- prati izvršenje plna i progrma Udruge 
- donosi rješenja o provođenju odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora 
- podnosi izvještaj o svom radu članovima Izvršnog odbora 
- vodi i čuva arhivu Udruge 
- priprema sjednice Skupštine i Izvršnog odbora, te preko Predsjedniak Skupštine i Izvršnog 

odbora osigurava njihovu redovitost i pravovremenost sukladno ovom Statutu, poslovnicima 
i drugim propisima 

- vodi evidenciju o članovima Udruge 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim propisima, aktima Udruge i Ugovora o radu 

kada posao obnaša profesionalno 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Tajnika Udruge u svim poslovima zamjenjuje osoba koju imenuje 
Izvršni odbor. 
 

Članak 28.  

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Skupština/ Predsjednik ili drugo izvršno tijelo mogu 
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge. 
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje  se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje se 
osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova. 



IZVRŠNI ODBOR 
 

Članak 29.  

Izvršni odbor ima 5 članova koje bira Skupština na vrijeme od četiri godine. 
Predsjednik Udruge je član i ujedno pa položaju predsjednik Izvršnog odbora. 
Dopredsjednici Udruge su članovi. 
 
Izvršni odbor: 

- utvrđuje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune 
- utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa 
- podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu 
- odlučuje o visini članarine i upisnine 
- bira i razrješava tajnika 
- odlučuje o primanju i o isključenju iz članstva 
- brine se o informiranju članstva i javnosti 
- odlučuje o korištenju imovine Udruge 
- odlučuje o promjeni adrese sjedišta 
- organizira aktivnosti Udruge 
- bira predstavnike u druge udruge i razmatra njihov rad 
- imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata 
- dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade 
- odlučuje o zapošljavanju osoba koje obavljaju poslove u Udruzi 
- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva 
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupština stavi u nadležnost 

 
Članak 30.  

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca. Sjednica se 
može održati ako je nazočno najmanje tri člana Izvršnog odbora, a pravovaljane odluke donose se 
većinom glasova nazočnih članova Izvršnog odbora. U slučaju izjednačenosti broja glasova presuđuje 
glas Predsjednika. 
Sjednice Izvršnog odbora saziva Predsjednik Udruge. 
 

Članak 31.  

Izvršni odbor, Predsjednika Udruge i dopredsjednike Udruge Skupština može razriješiti i prije isteka 
vremena na koje su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene 
obaveze. Ako razrješava cijeli Izvršni odbor Skupština tada bira novi s punim mandatom, a ako 
razrješava pojedine članove Izvršnog odbora Skupština bira nove članove Izvršnog odbora na vrijeme 
do isteka mandata u čiji su sastav birani. 
Izvršni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 
Svaki član Izvršnog odbora može atražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, s 
time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna 
donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici. 
 

Članak 32.  

Izvršni odbor odlučuje o uspostavljanju i ukidanju svih radnih mjesta koja podrazumijevaju 
profesionalno obnašanje određenih poslova u Udruzi. Za ta radna mjesta donosi sistematizaciju i 
oopis svih elemenata koji se na ta mjesta odnose. 
Izvršni odbor može osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge. 
Izvršni odbor imenuje predsjednika i članove odbora radnih tijela iz reda članova Udruge na vrijeme 
od četiri godine. 
Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaće za koja su osnovana i o tome 
podnose izvješća Izvršnom odboru. 
 



NADZORNI ODBOR 
 

Članak 33.  

Nadzorni odbor ima 3 člana, od kojih je jedan predsjednik Nadzornog odbora, koje bira Skupština na 
vrijeme od četiri godine i mogu biti birani ponovo. 
Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova, 
a pravovaljane odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. 
Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg bira Skupština, saziva sjednice Odbora, rukovodi njegovim 
radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupština. 
Članovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupštini. 
 

Članak 34.  

Nadzorni odbor razmatra i nadzire: 
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih općih akata Udruge 
- zakonitost materijalno-financijskog poslovanja i korištenja imovine udruge 
- ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština 

 
Članak 35.  

Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge. 
Izvršni odbor i svaki član Udruge dužan je bez odgađanja omogućiti uvid u zatraženu dokumentaciju i 
podatke i dati tražene obavijesti. 
Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Izvršnog odbora, ali bez prava odlučivanja. 
Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednice Izvršnog odbora i Skupštine ako utvrdi nepravilnosti 
u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvršvanju poslova ili povrede Statuta i 
drugih općih akata Udruge. 
 

Članak 36.  

Način i postupak razrješenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog člana istovjetan je načinu koji 
je određen za članove Izvršnog odbora u članku 31. Statuta. 
 

RADNA TIJELA 
 

Članak 37.  

Radi obavljanja određenih stručnih poslova i zadataka Izvršni odbor svojom odlukom može osnivati 
stalna ili povremena tijela za pojedine poslove i zadatke ili imenovati pojedinu stručnu osobu. 
Kao stalna radna tijela obvezatno se formiraju slijedeće komisije: 

1. Tehnička komisija 
2. Stegovna komisija 

Sastav radnih tijela, zadatke, ovlaštenja, način rada, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje 
posla propisuju se posebnim propisima koji donosi Izvršni odbor. 
Radna tijela nisu pravni subjekti te ne mogu djelovati ni izvan Udruge samostalno u odnosu na tijela 
uprave Udruge. 
 
 
VI. IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 

Članak 38.  

Imovinu Udruge čine: 
- novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i darovima 
- novčana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, 

obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i 



proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih 
izvora 

- nekretnine i pokretne stvari udruge, 
- druga imovinska prava. 

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti 
određenih statutom udruge, u skladu sa zakonom. 
 

Članak 39.  

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na razmatranje 
i prihvaćanje. 
 
VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 40.  

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina se raspodijeljuje udruzi ili ustanovi ili 
zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve. 
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku postojanja 
Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine Udruge. 
 

Članak 41.  

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupština.  
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 
registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i 
brisanja udruge iz registra udruga. 
 
VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 42.  

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon 
provedene rasprave. 
 

Članak 43.  

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
Tumačenje drugih akata Udruge daje (najviše izvršno tijelo) ili Predsjednik Udruge. 
 

Članak 44.  

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primijenjuje se danom upisa promjene pri 
nadležnom upravnom tijelu Šibensko Kninske županije. 
 

Članak 45.  

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen na zasjedanju Skupštine 06.11.2010. 
 

 
 
U Tisnom, 26. siječnja 2020. 
                                       

                                                                                           
Predsjednik Udruge ORC jedriličara 


